La Fédération des CIVAM en Limousin et Lo Sanabao recrutent :

UN.E ANIMATEUR.TRICE CHANVRE

Contexte du poste

La Fédération des CIVAM en Limousin réunit plusieurs associations et groupes d'agriculteurs,
d’'acteurs du monde rural, qu’elle accompagne afin d’ceuvrer au développement d’'une agriculture
durable sur le territoire. Elle recherche aujourd’hui un.e animateur.trice qui sera mis.e a disposition
de I'une des associations : Lo Sanabao.

Lo Sanabao accompagne depuis 15 ans les agriculteurs.trices du territoire limousin dans la
production d'un chanvre écologique, transformé a la ferme et commercialisé en circuits courts.
L'objet de ce poste est d’accompagner, en accord avec les valeurs d’éducation populaire, tous les
adhérents dans chaque étape de production du chanvre : depuis la culture, la récolte, la
transformation et a la commercialisation des produits issus du chanvre. Il s’agit également de
coordonner les différentes actions de [I'association: achat d'outils collectifs de défibrage,
construction du site internet, participation au plan régional de développement du chanvre, actions
de communication sur le chanvre artisanal, etc.

Missions

Les missions sont effectuées en lien avec I'équipe salariée de la Fédération, des administrateurs
de Lo Sanabao et de la Fédération.

Accompagnement du groupe de chanvriers :
¢ Organisation et animation de journées collectives d'échange / de formations sur des
thémes techniques liés au chanvre
& Suivi individuel de chaque producteurs (visites de terrains, mise en lien entre pionniers et
nouveaux, partage des savoir-faire de I'association,..)
& Prospection de débouchés avec les producteurs
¢ Accueil de nouveaux adhérent.es, porteurs de projets,..

Capitalisation sur les savoirs-faire :
& Suivi cultural annuel des parcelles de chanvre

¢ Elaboration et diffusion doutiis de communication sur ces savoir-faire, sur
'accompagnement, etc..

Animation et coordination des actions de Lo Sanabao :
¢ Animation de la vie associative : (réunions du groupe, CA, AG)
¢ Dépbt et suivi des demandes de financements (conventions, Vivéa..)
¢ Participation aux actions du plan régional du développement du chanvre (tables rondes,
journées techniques,..)
¢ Organisation d’événements de communication/promotion du chanvre, de Lo Sanabao
¢ Interventions scolaires (a développer)
¢ Lien avec les partenaires (associations, réseaux,..)

Participation a la vie association de Lo Sanabao et la Fédération des CIVAM en Limousin :
¢ Participation a la vie associative de la Fédération (réunions d'équipe, CA, AG, activités

communes..)

¢ Mobilisation des administrateurs dans la vie associative

¢ Participation aux réseaux de la Fédération (InPact, réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine et
national, etc..)



Qualités requises
Attention, ces critéres seront déterminants pour la pré-sélection de votre candidature.

- Connaissances du monde agricole : compréhension des exploitations dans leur globalité (bon
relationnel attendu avec les agriculteurs) et curiosité vis a vis des systemes de productions
écologiquement cohérents et durables, des grandes cultures et du chanvre

- Capacité a mobiliser, a impulser des échanges fluides au sein d'un groupe et a valoriser le
partage d'expériences positives et négatives, a mettre en place des formations destinées aux
agriculteurs

- Aptitude aux techniques d'entretien et a lI'analyse de situations complexes

- Compréhension des réalités du monde associatif et partage des valeurs du Réseau CIVAM

- Motivations et aptitudes pour le travail en association : autonomie, polyvalence (savoir
mener de front plusieurs projets en méme temps), engagement, réactivité, adaptabilité et esprit
d’initiative

- Qualités d'expression et de diplomatie indispensables dans le partenariat avec les structures
associatives, institutions et acteurs de la sphére associés aux différents projets

- Qualités rédactionnelles et capacité de synthése

- Aptitude au dépébt et suivi de dossiers de demande financement (conventions, Vivéa..)

Profil

Bac +5 ou niveau licence, ou expérience professionnelle et spécialisation en agroécologie /
en cohérence avec le profil du poste.

Expérience requise

Expérience fortement souhaitée en cohérence avec le profil du poste et transversalité de
compétences. Une expérience dans I'accompagnement, et une connaissance du chanvre est
souhaitée.

Conditions

CDI a temps partiel (28h/semaine — 80 %) ; période d'essai de 2 mois renouvelable une fois.
Rémunération selon convention collective des CIVAM : poste d’animateur technique.

Poste basé a Naves, avec déplacements sur le territoire du Limousin, et occasionnellement en
région et hors région. Possibilité de déplacements sur 2-3 jours.

Embauche prévue : le lundi 4 janvier 2021
Modalités

Les CV et lettre de motivation doivent étre au format PDF et hommés comme suit :
Prénom_NOM_CV ou _LM. Les envoyer par mail a : delphine.ribeyre@civam.org en mentionnant
dans l'objet : CANDIDATURE POSTE CHANVRE. La lettre doit étre adressée a l'attention des
Présidents de la Fédération CIVAM en Limousin et de Lo Sanabao. Pour toute demande de
renseignements, contactez le 05 55 26 07 99.

Cloture des candidatures le : 6 novembre 2020

Les entretiens auront lieu en semaine 49
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